[bookmark: _Toc514844113][bookmark: _Toc514844351][bookmark: _Toc514852214][bookmark: _GoBack][image: ]MEMO ZUM LEISTUNGSVERBESSERUNGSPLAN

	NAME DES MITARBEITERS
	 
	ROLLE / TITEL
	
	MITARBEITER-ID
	 

	AUFSEHER
	 
	ABTEILUNG
	 
	DATUM
	 


[bookmark: _Toc510967334][bookmark: _Toc514852215][bookmark: _Toc131584552][bookmark: _Toc131584626][bookmark: _Toc131585092][bookmark: _Toc131585463][bookmark: _Toc131587766][bookmark: _Toc131588156][bookmark: _Toc183409696]
PROBLEMBEREICHE
[bookmark: _Toc354384073][bookmark: _Toc510967335]In welchen Bereichen wurden die Erwartungen nicht erfüllt?
	




Zuvor behandelte Probleme
[bookmark: _Toc354384015][bookmark: _Toc354384076][bookmark: _Toc354384016][bookmark: _Toc354384077][bookmark: _Toc510967336]Geben Sie Details zu allen zuvor behandelten Themen, dem Kontext und den Ergebnissen von Diskussionen oder Schulungen an.
	




[bookmark: _Toc354384082]VERBESSERUNGSZIELE und Aktivitäten
Geben Sie spezifische Ziele an, die sich auf Problembereiche beziehen, die angegangen und verbessert werden müssen, sowie Aktivitäten, die darauf abzielen, die gesetzten Ziele zu erreichen.  
	




erwartete Ergebnisse
Geben Sie Details zu den gewünschten Ergebnissen und Erfolgsmessungen an, falls zutreffend. 
	



[bookmark: _Toc514852225]
ZEITPLAN FÜR VERBESSERUNGEN, KONSEQUENZEN UND ERWARTUNGEN
Geben Sie einen Zeitplan für die Fortschrittsbewertung und eine Zusammenfassung aller Bestimmungen an den Leistungsverbesserungsplan, die Folgen unzureichender Anstrengungen und alle rechtlichen Bedenken, wie z. B. Vertraulichkeit im Zusammenhang mit diesem Dokument, an.   
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	VERZICHTSERKLÄRUNG

Alle Artikel, Vorlagen oder Informationen, die von Smartsheet auf der Website bereitgestellt werden, sind nur als Referenz. Obwohl wir uns bemühen, die Informationen auf dem neuesten Stand und korrekt zu halten, machen wir keine Zusicherungen oder Garantien jeglicher Art, weder ausdrücklich noch stillschweigend, hinsichtlich der Vollständigkeit, Genauigkeit, Zuverlässigkeit, Eignung oder Verfügbarkeit in Bezug auf die Website oder die auf der Website enthaltenen Informationen, Artikel, Vorlagen oder zugehörigen Grafiken. Jegliches Vertrauen, das Sie auf solche Informationen setzen, erfolgt daher ausschließlich auf Ihr eigenes Risiko.
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